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DLACZEGO
ZWIERZETA
W PRACY?

© Psy pomagajq redukowaé stres w miejscu pracy

Poprawiajg rownowage pomiedzy zyciem
g
prywatnym a zawodowym

© Zwierzeta w pracy tworzq luzniejszg atmosfere
© Psy w pracy poprawiajg wizerunek firmy

© Poprawia wspdtprace, utatwiajq kontakty
oraz motywujg

© Pets at Work jest postrzegane jako przywilej
i dodatkowa korzysc

© Pets at Work zwieksza zainteresowanie
oraz utrzymanie talentow

© Redlizacja Pets at Work jest postrzegana
jako przysztoSciowe mysSlenie skoncentrowane
na ludziach

© Realizacja Pets at Work buduje zintegrowang
i interaktywnqg atmosfere

© Sposdb na odrédznienie sie od innych firm

© Dowdd na wyzszq wydajnosée, produktywnose
oraz zdolno$¢ inspirowania pracownikow
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PODNOSZAC
SAMOPOCZUCIE
PRACOWNIKOW

Badania wykazaty, ze jest olbrzymie zainteresowanie
wsréd pracownikow w Europie inicjatywq Pets at
Work - a bardzo niewiele firm jest przyjoznych
zZwierzetom.

Wedtug najnowszych badan, wtasciciele
pséw w Europie widzq wiele korzysci

ptynacych z obecnosci zwierzqt w miejscu
pracy.

400/0 wtascicieli psow

wierzy, ze Pets at Work pomaga
tworzy€ luzniejszq atmosfere w
pracy*

4 0 O/O wiascicieli pséw jest

przekonanych, ze praca w srodowisku
przyjaznym zwierzetom mogtaby pomoc im
zmniejszy¢ stres odczuwany w pracy*

Aczkolwiek

o — ' - -
36 / P . - : racownikéw w Europie | zatrudnionych =
.o W+.OSCICIe“ pSOW V\(:?pom[no ' zktuolnie pracuje - wtascicieli psow bytoby —ﬂ
Pets at Work jako jeden z przywilejow, ktory w organizacjach zainteresowanych

poprawitby rownowage miedzy zyciem przyjaznych zabieraniem pséw do

zwierzetom.* pracy, gdyby mieli takqg

rywatnym a zawodowym#*
Pry Y Y mozliwos¢.*
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wtascicieli pséw

BUDOWANIE
REPUTACJI, b
PRZYCIAGANIE
TALENTOW _

| MILENIALSOW

Inicjatywa Pets at Work pomaga wzmocnic¢ reputacje
firmy poprzez poprawe samopoczucia oraz satysfakcii
wsroéd obecnych pracownikdw, jak rowniez przyciqgajqc
i utrzymujqc talenty przysztych generacji. Milenialsi majqg
nowe oczekiwania na to co tworzy dobrg rownowage
miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, i dla nich
Pets at Work jest 3-cim najwazniejszym benefitem
pracowniczym*.

3ci

Dla Milenialsow : :

mozliwosc . : ' " o . Milenialséw wybratoby
przyprowadzania ' Ny ) Y ‘ake |G = firme przyjazng

psa do pracy : A ) -y 7 zwierzetom. Na liscie ich

jest 3—.cim’c.o ‘ r 5 Nl - priorytetow, benefit ten

do Wo'lzn'osm im ' v - A " miat wyzsze miejsce niz

przywilejem w pracy, N : (e ‘ udziat w ubezpieczeniu

gsh dgkongwono \ R | o A zdrowotnym (39%)*
ecyzji wyboru = [

pomiedzy dwoma

firmami*
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URZECZYWISTNIENIE
PETS AT WORK

W Purina wierzymy, ze ludziom
i zwierzetom razem zyje sie lepiej. Dlatego
urzeczywistniliSmy inicjatywe Pets at Work
w naszych wtasnych biurach.

Dlatego w ramach naszych zobowiqzah
wobec spoteczehAstwa “Purina in Society”,
rozpoczeliSmy zaktadanie sojuszy “Pets at
Work Alliance” - aby stworzy¢€ przyjazn
zwierzetom miejsca pracy dostepne dIE
kazdego.

PodzieliliSmy proces na szes¢
prostych krokéw, proponujemy tez
zindywidualizowanq pomoc i wskazéwki
dla firm chetnych aby dotqczyé.

i

ZAANGAZOWANIE POWITANIE PSOW W WPROWADZENIE
PRACOWNIKOW MIEJSCU PRACY | SWIETOWANIE
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NIE POZWOL
BY COS CIE
ZATRZYMALO

Przezwyciezanie mozliwych
przeszkéd do wprowadzenia
inicjatywy Pets at Work

Alergia

SkonsultowaliSmy sie z Profesorem Richardem Powellem -
niezaleznym specjalistg w dziedzinie alergii - ktéry pomogt
nam w odpowiedzi na wqtpliwosci dotyczqgce alergii.

Oto jakie sq jego rekomendacije:

Bliskosé

Dobrym pomystem jest utrzymaé odpowiedni dystans okoto
5 metréw pomiedzy psami, a ludzmi z alergiami o ile to
mozliwe. Mozecie tez utrzymywac psy przywiqgzane

do biurek w czesci wspdlne;.

Klimatyzacja

Klimatyzacja nie stanowi przyczyny do zmartwien. Nie
powoduje ona rozpraszania alergendéw w catym budynku,
wiec mozna jej uzywaé normalnie.

Goscie

Powinienes informowaé swoich gosci, ze psy mogq
by€ obecne w budynku. Ludzie z alergig mogq chcie¢
przebywa¢ w przestrzeniach wolnych od psoéw, i jesli to
niezbedne zazy¢ preparaty przeciwhistaminowe przed
wizytq.

|
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Higiena

Strefy publiczne

W interesie zasad higieny, niektére miejsca jak toalety czy stotéwki zawsze
powinny by¢ strefami wolnymi od pséw. Powiniene$ takze, da¢ wybor ludziom
na czesto wykorzystywane czesci wspdlne, jok windy czy pokoje spotkan, aby
mogli unika¢ spotkania z psem jesli taki jest ich wybor. Wyraznie oznakuj kazdg
strefe i upominaj wiascicieli pséw, ze majq by¢ odpowiedzialni.

Sprzqtanie
Wazne jest porzqgdne sprzqtanie stref przyjaznych zwierzetom przynajmniej raz
w tygodniu. Moze by¢ to realizowane przez dotychczasowy serwis sprzqtajqgcy.

Nauka czystosci

Witasciciele powinni by¢ zawsze gotowi do posprzgtania po swoim psie
jesli jest to konieczne - choc jest to rzadkosciq w przypadku dorostych
pséw nauczonych czystosci. Jesli jednak wydarzyta sie taka sytuacija,
strefa powinna zosta¢ niezwtocznie doktadnie oczyszczona.

Szczepienia

Rekomendujemy, aby pracownicy zapewnili psom wszystkie szczepienia oraz
zapewniali leczenie, oraz byli w stanie dostarczy¢ na wezwanie odpowiednie
potwierdzenie stanu zdrowia wystawione przez lekarza weterynarii.

Bezpieczenstwo

Ponoszenie odpowiedzialnosci

Pracownicy powinni przyprowadzaé swoje psy do
pracy, wytqcznie gdy sq przekonani, o tym ze bedq

one zachowywaty sie przyjaznie wobec ludzi i innych
psow. Pracownicy sq odpowiedzialni za swojego psa
przez caty czas, a zostawiajq go pod hadzorem innego
wspotpracownika przeszkolonego w kontaktach z psami.
Powinni przestrzegac stref wolnych od pséw oraz salek
spotkan, a takze zapewni¢ psu dostep do odpowiedniej
iloSci wody oraz pokarmu i dostarcza¢ odpowiedni
poziom aktywnosci. Jednocze$nie, pracownicy powinni
zostac zacheceni do pokazywania wsparcia, opieki oraz
traktowania z rozwagq potrzeb zaréwno psoéw jak

i wspotpracownikow.

Strach przed psami

Zachec¢ pracownikdéw cierpigcych z powodu fobii na psy,
aby przyznali sie do tego otwarcie przed ich przetozonymi
oraz innymi pracownikami. To utatwi przystosowanie sie do
potrzeb catego zespotu. Dzieki temu od poczqtku planujgc
strefe wolnq od psoéw i przyjazng zwierzetom, powinienes
by¢ w stanie zapewni¢ pracownikom komfort od poczgtku
trwania inicjatywy.
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POZWOL NAM POMOC

W SPRAWIENIU BY
TWOJE BIURO STALO SIE
PRZYJAZNE ZWIERZETOM

Od wielu lat goscimy psy w naszych biurach. Udato
nam sie pomoc wielu firmom dokona¢ tego samego:
niektére majq 50 pracownikéw, a inne ponad 1000.
Badz pewny, ze jakkolwiek Twoje biuro wyglada,
mozemy Ci poméc aby stato sie przyjazne psom.

[ESPURINAJ
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ALLIANCE

Pets at Work Alliance stworzony przez Nestlé Purina

jest dobrowolnym sojuszem non-profit zawieranym
przez firmy, ktére wspélnie chcg utatwi¢ opieke nad
zwierzetami otwierajgc swoje podwoje dla psdéw. Nasi
cztonkowie uznajq, ze zwierzeta majq znaczny pozytywny
wptyw na nasze zdrowie i samopoczucie, oraz stanowiq
przyktad dla innych jak wartodciowe moze by¢ miejsce
pracy przyjazne zwierzetom.

Korzysci z przystqpienia do sojuszu Pets at Work

Czionkowie Pets at Work Alliance otrzymujqg dostep

do unikatowych informaciji oraz wsparcia podczas
implementaciji inicjatywy w ich biurach od ekspertéw

Pets at Work z Purina. Sq to miedzy innymi: wsparcie w
zaplanowaniu dnia wstepnego, zaprojektowanie przestrzeni
przyjaznych zwierzetom czy sesje Pytan i Odpowiedzi.

Kto moze zostaé cztonkiem?

Kazda firma moze aplikowaé do Pets at Work Alliance,
wsparcie eksperckie jest wolne od optat dla wszystkich
chetnych otworzy€ swoje biuro dla pséw.

Jesdli chcesz abySmy pomogli Ci sprawié
by Twoje biuro byto przyjazne zwierzetom,
dowiedz sie wiecej na temat sojuszu Pets at
Work Alliance, skontaktuj sie z
sybilla.berwid@pl.nestle.com
aby uzyskaé wiecej informacji oraz wsparcie.

*Nestle Purina Pets at work — Survey report 2017
**Nestle Purina Pets at work — Survey report 2016

IE‘ PURINA/| Your Pet, Our Passion:



